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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(zen al sancak;

Sénmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dedi§in tek disi kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper at govdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ufruna olmaz ki feda?
Silheda fiskiracak topragi siksan, siihadal
Cani, canam biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ehediyen sana ynk, irkima yok izmihlal:
Haklkidir, hilr yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mefiet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk genciig! Birne vazfen, Tirk sl Tirk
cumhuriyetin, feebet, muhafaza ve mildafaa etmekfir

Meveudiyekinin v istikbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en kiymellihazinendi, Ifikbalde dah. senl. by
fazineden, mahrum efmek isteyecek, dail ve haric
bedhahlain oacakt. Bir gn, istelal v cumhuriyel midafaa
mechuriyetine digersen, vazifeye ablmak ign,iginde
bulunacagin vaziyeti imkn ve geraitni dislnmeyeceksin!
Bu imkan v gerai, ok namilsaitbir mahiyette ezahir
edebir, Istialve cumhuriyefing kastedecek dismanta,
bitdn diinyada emsali griimenis bir galbiyetin mimessil
Oabilirer. Celrert v hle e zziz vatann, bk Kaleler zapt
edimis, it ersanslering gilmis, bitin ordulan datimeg
e memeketin her kses bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralften daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinde, ktdara sahip olanlar gaflef ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilirer, Hatta bu ifidar sahpler sahsi
menfaatlein, mistevlern syasi emellriyle tovhit edbilirer,
Millt, fakr  zaruretignde harap ve bita dsmils olabilrer,

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
(ahi,vaaifen; Tirkistklal ve cumburiyetini kurtarmakin!
Mt oldugun kudret, damarianndaki s kenda, meveuttur
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SUNUS
Glinlimiiz diinyasinda her sey bas dondiiren bir hizla degisiyor. Siiphesiz ki egitim anlayislarinda da biiyiik degisiklikler yasaniyor.

Bilgi ¢agi, bilgi devrimi, bilgi toplumu diinyasinda yasanan akil almaz hizdaki bu degisimler artitk dnceden tahmin edilemez ve
ongoriillemez olmuslardir. Yapilacak sey bu degisime ayak uydurmak yerine degisime neden olmak olarak agiklanabilir. Gelecegin degisim
riizgarlar1 karsisinda direnenlerin degil ona yelken aganlarin olacagi unutulmamalidir. Yaygin bir deyimle degismeyen tek sey degisimdir.

Tabi ki durmadan yilmadan ilerlemeye devam edecegiz. Bu yolda yanimda olan, yardimci olan tiim ekip arkadaslarima tesekkiir
ediyorum.

Saygilarimla. Mehmet Ozkan YUCEL
Okul Mudirt
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmas siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Mehmet Ozkan YUCEL Okul Mudiirii Mihrican TOSTEN Simif Ogrt.

Mihrican TOSTEN Miidiir Yrd. Riistem DEMIRCAN Rehber Ogrt.

Riistem DEMIRCAN Rehber Ogrt. Ali OZSOY Smif Ogrt.

Ali TAS Sinif Ogrt. Meral GUVEN Simif Ogrt.

Ali ASLAN Sinif Ogrt. Zerrin OZCAN Okul Aile Bir.Bsk.Yrd.
Meral KAN Okul Aile Bir.Bsk.




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmstir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Karacailyas koy iken 1946 yilinda vatandas-devlet isbirligi ile giiniin sartlarinda 125-T1.sina mal olan bina Karacailyas

Koyii Ilkokulu ad1 altinda 6gretime devam ederken 1965 yilinda kullanilamaz raporu verilerek yiktirilmistir. Yiktirilan bina
O0grenci artis1 nedeniyle 1965 yilinda talebi karsilayamadig: icin,2 derslik ve dgretmenler odasindan ibaret olan 2.bir bina
yaptirilmistir. 1980 yilinda ihtiyag tizerine vatandas-devlet isbirligi ile 2.500.000- TL.’sina yigma ve tablal1 2.kat projeli olarak
yaptirilan 3.0kul binasinin iizerine 1996 yilinda 5 derslik bir idari odasi devlet belediye isbirligiyle yaptirilmistir.
1987 yilinda ilk binanin yerine Uluslararas: Endiistri ve Ticaret Bankas1 ve Baytur Insaat Sirketi ve Karacailyas Belediyesi
isbirligi ile Ortaokul binas1 yapilmis olup, 1991 y1l1 Agustos ayinda bu binanin 2. kat1 Milli Egitim Bakanlig1 ve Belediye katkis1
ile yaptirilarak 2.katida hizmete acilmistir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanliginin 23.08.1990 tarih ve 703/3/21535 say1il1 yazilari ile
1990-1991 6gretim yili basinda Karacailyas Ortaokulu ve Karacailyas Ilkokulunun birlesmesi ile Ilkogretim Okulu olmustur.
Diger binanin 2.kat ilavesi ise 1996-1997 6gretim yilinda hizmete girmistir. 4+4+4 egitim sisteminin uygalamaya gecilmesi ile
ilkokul ve ortaokul olarak binalar ayrilmis olup; B blok Karacailyas Ilkokulu olarak devam etmektedir. Binamizda 8 derslik, 4

idari oda ve 1 6gretmenler odas1 bulunmaktadir. Okulumuz merkeze 10 km uzaklikta olup; tek vasita ile ulasim saglanmaktadur.

Mersin il Milli Egitim Miidiirliigiiniin diizenlemis oldugu “Geleneksel Cocuk Oyunlarinda” okulumuz 1. Siniflar1 flge 1.

I1 4. olmustur. Ayrica okulumuz “Beyaz Bayrak” sahibi olup; “Beslenme Dostu Okul” olmaya hak kazanmustir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: MERSIN

Ilgesi: AKDENIZ

Adres:

KARACAILYAS EVREN MAH.
KOPRULER CAD. NO:1/A

Cografi Konum (link):

?kilitﬂ:;:

- o i -
Karacailyas Otogan

Google [

Telefon Numarasi:

324 2215046

Faks Numarasi:

e- Posta Adresi:

karacailyasioo@gmail.com

Web sayfasi1 adresi:

Karacailyasilkokulu.meb.k12.tr

Kurum Kodu: 713452 Ogretim Sekli: [kili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1946 Toplam Calisan Sayis1 24

Kiz 189 Kadin 11
wl Ogretmen
Ogrenci Sayisi: Erkek 212 Erkek 9

Sayis1

Toplam 401 Toplam 20
Derslik Basina Diigsen Ogrenci Sayist :50 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :25 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :2
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar 60.44 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 14




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 8 9 17
Brang Ogretmeni 0 2 2
Rehber Ogretmen 1 0 1
Idari Personel 0 1 1
Yardimci Personel 1 0 1
Gtivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 11 13 24




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 49 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 8 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar Laboratuvar: X
Idari Odalarm Alan1 (m2) 74,63 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18,36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 352 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2000

Okul Kapal1 Alan (m2) 362

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 11,85

Tuvalet Sayis1 12

Diger (....eeeevennt)




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
1/ A SINIFI 16 9 25 3/ A SINIFI 9 14 23
1/B SINIFI 18 15 23 3/B SINIFI 13 11 24
1/C SINIFI 13 12 25 3/C SINIFI 14 20
1/D SINIFI 12 13 25 3/D SINIFI 15 22
2/ A SINIFI 15 12 27 4/ A SINIFI 12 14 26
2/B SINIFI 15 14 29 4/B SINIFI 12 15 27
2/C SINIFI 12 20 32 4/C SINIFI 9 17 26
2/D SINIFI 10 11 21 4/D SINIFI 13 13 26

7

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi Yazic1 Sayisi 4
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi Fotokopi Makinas1 Sayist 1
Projeksiyon Sayisi Internet Baglanti Hiz1 4 megabit

10



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2017 25.545.07 24.664.29
2018 24.279.78 24.234.27
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulars,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

Gl
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :
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KARACAILYAS ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI

Sira MADDELER 7 = ~ | = =

2z 2 227 =

£g E s | £3 E

No 32| % 2|22 | %2
s = = = s = o

g5 ° = g | = =

1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriigebilirim. %68 | %23 | %2,5 | %3 | %35
) Okul midiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. %33 | %30 | %18 | %9 | %10
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. %36 | %31 | %18 | %8 %7
4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur. %29 | %34 | %19 | %11 | %7
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. %53 | %32 | %8 %4 %3
6 Okulda dgrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri almur. %35 | %36 | %13 | %8 | %8
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. | %58 | %26 %9 %4 %3
8 Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir. %53 | %31 | %8 %5 | %3
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. %S5 | %28 | %8 %5 %4
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. %35 | %30 | %14 | %10 | %11
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %30 | %27 | %21 | %10 | %12
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gtivenlidir. %19 | %26 | %23 | %9 | %23
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %23 | %27 | %23 | %12 | %15




KARACAILYAS ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
MADDELER 7 - ~ | = =
Stra No iz E| D Eg
g8 | & 5|28 |88
SE S S| 5¢g =
s = = = = S
= = g | 8 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinr. %13 | %56 | %6 | %6 | %19
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. %56 | %38 0 %6 0
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. %19 | %50 | %19 | %12 0
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. %50 | %25 | %6 | %13 | %6
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar. %19 | %56 | %6 | %19 0
6 Okul, teknik arag ve gere¢ yontinden yeterli donanima sahiptir. %13 | %44 | %13 | %25 | 45
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. %25 | %44 | %6 | %19 | °46
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. %25 | %37 | %13 | %25 0
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. | %19 | %43 | %13 | %25 0
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir. %19 | %56 | %6 | %19 0
1 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarin vs. calisanlarla
%19 | %50 | %6 | %19 | %6
paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. %13 | %38 | %6 | %19 | %25
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gtincellerim. %56 | %31 0 %13 0
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KARACAILYAS OKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLANI (2019-2023)

“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

KATILMA DERECESI
MADDELER e = = = =
Sira No 25 = 5l 27 =2
25 2 5| 25| 88
S E S S Se =
s = = = = S
= g 3 = =
1 ihtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. %35 | %44 | %6 | %10 | %S5
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularmi zamaninda 6greniyorum. %36 | %46 | %8 | %6 %4
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. %30 | %40 | %13 | %7 %10
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alimiyor. %23 | %40 | %20 | %10 | %7
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir. | %47 | %32 | %10 | %6 %5
6 Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadar. %21 | %32 | %17 | %12 | %18
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate almuir. %29 | %30 | %16 | %14 | %I11
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip %34 | %34 | %14 | %8 %10
ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum. %52 | %33 | %6 | %5 %4
10 Okul, teknik arag¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. %20 | %30 | %24 | %14 | %12
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. %22 | %34 | %19 | %15 | %10
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. %19 | %30 | %21 | %14 | %16
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. %18 | %29 | %19 | %16 | %18
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 dlgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir. Kurumun giticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli

alanlarda kendisinden kaynakl olan giicliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudiirti/ mudurlagi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Okullasma oranimizin iyi derecede olmast.
Sinif mevcutlarinin ideal olmasi.
Kaynastirma egitimi kapsaminda, 6zel egitim gereksinimi olan 6g-

renciler icin okulumuzda 6zel egitim destek odalar1 acilmaktadar.

Calisanlar

Egitim calisanlarinin 6n lisans ve lisans egitimi almis ¢alisanlarinin
olmasi

Yeniliklere acik ve gorevleriyle ilgili her tiirlti hizmet ici egitime
katilmaya istekli ve giiclii iletisim ve hosgoriiniin olmasi

Veliler

Okul aile birliginin etkinliklerde aktif rol almasz.
Velilerin okulun ve 6grencilerin ihtiyaclarini karsilamada istekli
olmalar1

Bina ve Yerleske

Okulumuz sehir merkezine yakin olup; ulasimi kolaydir.

Donanim

Tum dersliklerimizde projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

Biitce

flge Milli Egitim Miidiirliigiiniin maddi destegi ve Okul aile birliginin
etkin calismasi ile okul biit¢esi olusmaktadir.

Yonetim Stiregleri

Kurum kiiltiiriiniin olugturulmus olmasi ve yoneticilerinin deneyimli ve
isbirligine yatkin olmasi.

Iletisim Siirecleri

Kurum i¢i iletisim kanallarinin agik olmast
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Zayif Yonler

Ogrenciler Yabanci uyruklu 6grencilerin Ttirkgeyi bilmemeleri.
Calisanlar Okulumuzda destek personelin yetersiz olmasi
Veliler Ogrenci velilerinin egitim seviyelerinin ve gelirlerinin diisiik olmas1

Bina ve Yerleske

Binamuz fiziki yonden yetersizdir.

Donanim Kiitiiphane, laboratuvar ¢cok amacli salon, yangin merdiveni ve engelli
asansoriiniin bulunmamasi. Fiziki kapasitenin yetersiz olmasi nedeniyle
ikili 6gretim yapilmaktadir.

Biitce Okulumuz velilerinin gelirlerinin diisiik olmast ve okul hamisinin

bulunmamast

Yonetim Siirecleri

Ikili Ogretim nedeniyle planlama ve esgiidiimlemede zorluklar
yasanmast

Iletisim Stirecleri

Ikili 6gretimin 6grenci ve 6gretmen iletisimini olumsuz etkilemesi..

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik Cevremizde bulunan tiim 6grencilerin egitimde firsat esitliginden
faydalanmasi.

Ekonomik Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin maddi yonden destegi
Okul aile birliginin etkin ¢aligmasi ve egitime ayrilan 6denegin
artturlmasi.

Sosyolojik Ogrenci ve velilerin diizenli olarak birbirleriyle ve ogretmenleriyle
etkilesim i¢inde olmalari.

Teknolojik Haberlesme ve iletisim aginin gelismis olmasz,

Mevzuat-Yasal Mevzuatin 6grenci ve 6gretmen gelisimini desteklemesi.

Ekolojik Iklim kosullarinin egitim devamlilig1 icin elverisli olmast.
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Tehditler

Ekonomik Ailelerin gelir seviyesinin diistik olmasi.

Sosyolojik Okulumuzun bulundugu cevredeki go¢ sirkiilasyonu bireylerin uyum
problemlerini de beraberinde getirmektedir

Teknolojik Bilgi iletisim araclar1 ve internetin bilin¢siz kullanimina karsin

yeterli 6nlem alimamamasi

Mevzuat-Yasal Hizmet ici egitimin planlanmasinda eksiklikler olmasi.

Ekolojik Egitim 6gretimin belli donemlerinde havalarin asir1 sicak ve nemli olmasi

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim

Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sif Tekrar: Bina ve Yerlegke
Ozel Egitime 1htiyag Duyan I[stihdam Edilebilirlik | Donanim
Bireyler ve Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag geregcleri Is Giivenligi, Okul

Guvenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
1 Okulumuzda okullasma oran1%100 olup ;bu oranin azalmamsi icin ¢alismalarin devam etmesi saglanmaktadr.

2 | Okulumuzda devamsizlik yapilmamaktadir. Devamsizligin takibi yapilmakta olup; 6grencilere firsat verilmemektedir.
Egitim 6gretim yil1 basinda 1. Sinifa baslayan tiim 6grencilere okula uyum ve oryantasyon egitimi verilmektedir.
Ayrica okulumuza nakil gelen 6grencilerinde oryantasyonu saglanmaktadir.

Ozel egitime ihtiyaci olan 6grenciler Rehberlik Ogretmeninin tavsiyesi dogrultusunda RAM’a yonlendirilip; TZK olan
ogrenciler destek egitim odasindan faydalanmaktadirlar.

5 | Yabanci 6grencilerin okul kiilttirtine uyum saglamasi ve Tiirkce'yi 6grenmesi icin gerekli calismalar yapilmaktadir.

3

6 | Hayatboyu 6grenme kapsaminda Halk Egitim Merkeziyle irtibata gecilerek okuma yazma kursu agilmaktadir.
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2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ders basarilarinin artmasi i¢in 6grenci merkezli yontem ve teknikler benimsenmekte olup; kazanimlara uygun ders
1 | islenip cesitli 5lgme degerlendirme yontemleriyle kazamm takibi, yapilarak geri doniit saglanmaktadir. Gerektiginde

rehber 6gretmenden destek alinarak siav kaygisinin 6niine gegilecek yontemler kullanilmaktadar.

Milli Egitim Mudtirlaguniin , belediyenin ve okulumuzun diizenlemis oldugu sanatsal kiiltiirel ,bilimsel ve sportif
2 | faaliyetlere katilimin artmasi igin etkin galismalar yapilmakta olup; ayrica okulumuzda ders dis1 egzersiz calismasina
yer verilmekte ve futbol turnuvas: diizenlenmektedir.

Okulumuzda sinif tekrarina kalan 6grenci sayis1 azinliktadir.

Okulumuzun 6gretmen ve personel istthdami Ilce Milli Egitim Mudiirliigi ile isbirligi kurularak saglanmaktadir.

Ogrenci merkezli 6gretim yontem ve teknikleri kullanilmaktadir.

N Ul =W

Okulumuzun ders arag gereg ihtiyaci bulunmamaktadir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurum i¢i iletisim kanallar1 agik olmakla beraber internet baglantisi saglikli olup ;ayn1 zamanda veliler ve diger okul ve kurumlarla
iletigim giiclii olmaktadir.

Okul vizyonunun ve misyonunun belirlenmis olmasi. Okulumuzda kurum kiiltiirii olusturulmustur

Binamuz fiziki yonden yetersizdir. Bu nedenle ikili 6gretim yapilmaktadir.

Okulumuzda kiitiiphane , laboratuvar ,cok amagli salon ,yangin merdiveni ve engelli asansorii bulunmamaktadir.

Okulumuzda temizlik personelinin yetersiz olmasi nedeniyle temizlik ve hijyen tam olarak saglanamamaktadir.

6331 sayil1 kanun geregi okulumuzda is saglig1 ve giivenligi saglanmaktadir.

N| S| G| x| W N

Okulumuzda tasimali egitim bulunmaktadir.
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Okul Mudirltigtimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve devrimlerini 0ziimseyen, yurdunu seven, cagdas,demokratik , laik,ulusal ve evrensel degerleri savunan, degisime
ve gelisime acik, kendine giivenen, katilunci, sorgulayan, etkili ve nitelikli, bilgi caginin gereklerini yerine getiren, bilgiyi etkili ve
verimli kullanabilen, toplumsal uzlasimin onemini bilen, insanlarin mutlulugunu hedefleyen, yaratici, iiretken, hosgorii sahibi,

farkliliklar: zenginlik sayan, duygusal, diisiinsel ve sosyal acidan yetkin bireyler yetistirmek.

VIiZYONUMUZ

Cocuklarimiza mutlu ve basarily bireyler olma istek ve yetenegini kazandirmaktir. Bu nedenle bireysel yeteneklerini dikkate
alarak 6grenmelerini saglamak, bilgili,becerikli, 0z giivenli olmalarim, gcevreleriyle iyi ve olumlu iletisim kurabilmelerini, cagimizin
geregi olarak gelisen teknolojiyi kullanabilmelerini, isbirligi ve ekip ¢calismalarina hazir bireyler olabilmelerini diisiinsel, duygusal
ve sosyal acidan saglikl yetismelerini saglayabilmektir.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

Once insan,

Cumbhuriyet degerlerine baglilik,
Karsilikl1 giiven ve diiriistliik,
Sabarli, hosgoriilii ve kararlilik,
Egitimde siireklilik anlayisi,
Adaletli performans degerlendirme,
Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisi ve cevresi ile barisik olmak,

O© @0 3 & U1 =B W N e

Yetkinlik, iiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
10 Doga ve cevreyi koruma bilinci,

11 Siirekli gelisim

12 Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilinci olusturmak.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amagc, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig1 temadir.

Stratejik Amacg 1:

Kay1t bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.
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Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarm okullagma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022 | 2023
PG1la Kayit bolgesindeki bggrencﬂerden okula kay1t %100 | %100 %100 %100 %100 %100
yaptiranlarin orani (%)
PG1lb [lkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil
o okul 6ncesi egitim almis olanlarin orani %84 %100 %100 %100 %100 %100
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon o o o o o o
egitimine katilanlarm orani (%) #100 | %100 #100 #100 #100 #100
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri %4 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) °
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin o o o o o o
kullanimina uygunlugu (0-1) %33 | %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti galismasi Okul Yénetimi 01 Eyliil-20 Eylil
yapilacaktir.
11.2 D.evarr}s.m.hk yapan Ogrencilerin tespiti ve erken uyari Miidiir Yardimerst 01 Eyliil-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile ©6zel ayhk Rehberlik Servisi Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimai-
1.1.4 |nin kolaylastirilmasi igin tuvalet ve asansor eksiklikleri Okul Miudiri Eyliil-Haziran 2019
tamamlanacaktir.
115 Okl.ﬂa yeni baslayan ogrencilere oryantasyon egitimi flgili Sruf Ogretmenleri Eyliil-May1s
verilecektir




TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve oOgretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer

almaktadar.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve dgretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

(Akademik basar1 altinda: ders basarilari, kazamm takibi, iist 6grenime gecis basart ve durumlari, karsilastirmali sinavlar, sinav
kaygilari gibi akademik basariy1 takip eden ve dlgen gostergeler,

Sosyal faaliyetlere etkin katilum altinda: sanatsal, kiiltiirel, bilimsel ve sportif faaliyetlerin sayisi, katilim oranlari, bu faaliyetler
icin ayrilan alanlar, ders disi etkinliklere katilim takibi vb ele alinacaktir.)
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023
PG.2.1.a Akademik Bagart (Smif Diizeyinde) %75 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Sportif Faaliyetler (Okul i¢inde yapilan
PG.2.1.b P yetler Y %65 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
yarismalar )
PG.2.1.c. Kitap okuma saatlerinin diizenlenmesi %12 %13 %14 %15 %16 %20
Ders Dis1 Etkinlikler (Egzersiz, Siir, Resim,
PG2.1.d. . ler (Fg %50 | %60 | %65 | %70 | %80 | %85
Afis ve Kompozisyon Yarismalari)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. Akademik Bagarmin Artiriimas: Ttim Okul Calisanlari Eyliil-Haziran
2.1.2 |Sportif Faaliyetler (Okul i¢inde yapilan yarigmalar ) Okul Idaresi ve Ogretmenler | Eyliil-Haziran
2.1.3 |Kitap okuma saatlerinin Yapilmasi Okul Idaresi ve Ogretmenler | Eyliil-Haziran
214 |Ders Dis1 Etkinliklerin Diizenlenmesi Okul Idaresi ve Ogretmenler | Eyliil-Haziran
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantil bir sekilde tist 6grenime veya
isttihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygist ob,

Istihdama Hazr: Kariyer giinleri, staj ve igyeri uygqulamalari, ders digi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021 [ 2022 2023
PG.2.2.a IYEP %10 %0 %0 %0 %0 %0
PG.2.2.b Smav Kaygist %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2.2.1. |llkokullarda Yetistirme Programimin Uygulanmasi Okul Mudiiru Kasim-Nisan
2.2.2 |Smav Kaygisi (4. Siif 6grencilerine yonelik) Rehberlik Ogretmeni Ekim

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE
Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanumn, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tagima ve servis
ob konulari ele alinacakitr.)
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o N .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023
PG.3.1.a Kurumsal Iletisim ve Yonetim %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.b Bina ve Yerleske %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG3 L. Donanim %90 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.d. Temizlik, Hijyen %85 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.e. Is Guvenligi, Okul Gtivenligi %80 %100 %100 %100 %100 %100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. Kurumsal Iletisim ve Yonetim Okul Idaresi Ocak-Aralik
Okulun dis goriiniisti ( duvarlarin boyanma- : . . :
3.1.2 s1, bahge diizeni vb.) eksikliklerini gidermek Okul Idaresi Eylul-Haziran
Dersliklerin ve koridorlarin ara¢ — gere¢ yoniinden .
3.1.3 St . Okul Idaresi Eylil-Haziran
eksikliklerin giderilmesi
314 Okulda temizlik ve hijyenin saglanmasi Oku% I'dares1, . Ocak-Aralik
Temizlik Personeli
Okulumuz 6grenci ve calisanlarina gtivenli i .
3.1.5 . 5 8 .C)ku} Idar.evs 1 o1 o o Ocak-Aralik
ortam saglamak Is Giivenligi ve Saglig1 Ekibi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri) 25.000,00

32.000,00 |38.000,00 [45.000,00 |52.000,00 |192.000,00

(O HELa ] 25.000,00 |32.000,00 |38.000,00 |45.000,00 |52.000,00 |192.000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurligu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisultip karara baglanacaktir.
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